Entsprechenserklarung
der Filmférderung Hamburg Schleswig-Holstein GmbH zum
Corporate Governance Kodex Schleswig-Holstein
2023

Die Filmférderung Hamburg Schleswig-Holstein GmbH (gen. ,Filmforderung®) hat im
Geschaftsjahr 2023 die Regelungen des Corporate Governance Kodex Schleswig-
Holstein, die von der Geschaftsflihrung und dem Aufsichtsrat zu verantworten sind,
mit den unten angegebenen Aushahmen eingehalten (gemaB C6K-SH in der Fassung
vom 16.09.2014).

Die Leitungspositionen in der Filmférderung nach dem Geschéaftsfiihrer sind seit 2023
mit drei Frauen und einem Mann besetzt. Die Volimitglieder der Férdergremien wurden
paritatisch zusammengestelit. Die Tochtergeselischaft Filmfest Hamburg war 2023
mit Geschaftsfiinrer Albert Wiederspiel sowie zwei Frauen und einem Mann in den
leitenden Funktionen ebenfalls paritédtisch aufgestellt. Die Geschéftsfihrerin der
Tochtergesellschaft Creative Europe Desk beschaftigt fest zwei Mitarbeiterinnen und
einen Mitarbeiter.

Der Aufsichtsrat besteht seit Mitte 2023 nach langjahrigem weiblichen Uberhang aus
drei Frauen und sechs Mannern, die von den Gesellschaftern vorzuschlagenden Sitze
sind jedoch paritétisch vergeben.

Von folgenden Punkten des CGK-SH wurde abgewichen:

CGK-SH, Punkt 2.2 Abs. 5:
,Die Gesellschafterversammlung wird mindestens einmal jahrlich von der
Geschéftsleitung unter Angabe der Tagesordnung einberufen.”

Erklérung der Filmférderung:

Aufgrund ihres Sitzlandes werden auf die Gesellschaft vorrangig die
Bestimmungen des Hamburger Corporate Governance Kodex (HCGK mit Stand
vom 01.01.2020) angewendet. Der HCGK erfordert keine Beteiligung der
Geschaftsfihrung.

Die Beschlussfassungen der Gesellschafter erfolgen auch im Geschéaftsjahr
2023 gem. §13 Abs. 3 des Gesellschaftsvertrags der Filmférderung Hamburg
Schleswig-Holstein GmbH ohne Prasenzsitzung durch schriftliche
Abstimmung.

CGK 8-H, Punkt 5.1.3.:

,Das Uberwachungsorgan und seine Ausschiisse {iberpriifen regelmaBig die Qualitat
und Effizienz ihrer T4tigkeiten. Das Uberwachungsorgan {iberwacht die Umsetzung
hierzu von ihm beschlossenen MaBnahmen.*

Erklirung der Filmforderung:
Der HCGK enthilt diesbezliglich keine Vorgaben. Die Geschéftsordnung des
Aufsichtsrats sieht hierzu kein formalisiertes Verfahren vor.




CGK-8H, Punkt 5.4.6.

~Jedes Mitglied des Uberwachungsorgans achtet darauf, dass ihm fiir die
Wahrnehmung seiner Mandate genligend Zeit zur Verfligung steht. Es soll nicht mehr
als fuinf Mandate in Uberwachungsorganen wahrnehmen.

Falls ein Mitglied des Uberwachungsorgans in einem Geschéaftsjahr an weniger als der
Halfte der Sitzungen des Uberwachungsorgans persdnlich teilgenommen hat, soll
dies im Bericht des Uberwachungsorgans und in der Entsprechenserklarung zum CGK
8-H vermerkt werden.”

Erklarung der Filmférderung:

Laut dem hier anwendbaren HCGK Punkt 5.4.7. soll ,die Zahl der
Aufsichtsratsmandate auf insgesamt 10 Mandate, davon hdchstens 5 Vorsitze
des Aufsichtsrates oder eines seiner Ausschiisse begrenzt werden.”

Der Vorsitzende, Herr Senator Dr. Brosda, hat als Priases der Behorde fiir Kultur
und Medien insgesamt neun Aufsichtsratsmandate inne, davon sieben
Vorsitze. Die Besetzungen erfolgten aufgrund der kulturpolitischen Bedeutung
der Unternehmen.

Alle Mitglieder des Aufsichtsrats nahmen an mehr als der Halfte der Sitzungen
persdnlich oder online zugeschaltet teil.

CGK-8H, Punkt 6.2.;

»Die Verglitung jedes Mitglieds der Geschéftsleitung und des Uberwachungsorgans
soll, aufgeteilt nach erfolgsunabhéngigen und erfolgsbezogenen Komponenten sowie
Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung, individualisiert und aufgegliedert nach
Bestandteilen verdffentlicht werden. Hiervon sind wenigstens die Leistungen
umfasst, die eine entsprechende landesgesetzliche Regelung (z.B.
Verglitungsoffenlegungsgesetz) vorsieht.”

Erkldrung der Filmférderung:

Im Vertrag der Geschaftsfiihrerin der Creative Europe Desk Hamburg GmbH
wurde auf einen variablen Gehaltsbestandteil verzichtet, weil die Gesellschaft
zu 50 % aus EU-Mitteln finanziert wird und im Ubrigen keine umsatzbasierten
Leistungen erbringt.

Hamburg, den ol. {2 . 20 L&

Helge Albers Senator Dr. Carsten Brosda
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Entsprechenserkidrung
der Filmforderung Hamburg Schieswig-Holstein GmbH zum
Hamburger Corporate Governance Kodex
2023

Die Filmforderung Hamburg Schleswig-Holstein GmbH (gen. ,Filmférderung®) hat im
Geschaftsjahr 2023 die Regelungen des Hamburger Corporate Governance Kodex
eingehalten, die von der Geschaftsfiihrung und dem Aufsichtsrat zu verantworten
sind (Gliederungspunkte 3-7 mit Unterpunkten des HCGK in der Fassung vom
01.01.2020).

Die Tochtergesellschaften Creative Europe Desk Hamburg GmbH und Filmfest
Hamburg gemeinniitzige GmbH verfligen liber keinen Aufsichtsrat. Sie haben im
Geschéaftsjahr 2023 die Regelungen des Hamburg Corporate Governance Kodex
eingehalten, die von den Geschaftsflihrungen zu verantworten sind. Fir die Creative
Europe Desk Hamburg GmbH gilt die unten angegebene Ausnahme.

Die Leitungspositionen in der Filmférderung nach dem Geschéftsfiihrer sind seit 2023
mit drei Frauen und einem Mann besetzt. Die Volimitglieder der Fordergremien wurden
paritidtisch zusammengestelit. Die Tochtergesellschaft Filmfest Hamburg war 2023
mit Geschaftsfiihrer Albert Wiederspiel sowie zwei Frauen und einem Mann in den
leitenden Funktionen ebenfalls paritdtisch aufgestellt. Die Geschéftsflihrerin der
Tochtergesellschaft Creative Europe Desk beschéftigt fest zwei Mitarbeiterinnen und
einen Mitarbeiter.

Der Aufsichtsrat bestéht seit Mitte 2023 nach langjahrigem weiblichen Uberhang aus
drei Frauen und sechs Ménnern. Die von den Gesellschaftern vorzuschlagenden Sitze
sind jedoch paritatisch vergeben, sodass nach HCGK Punkt 5.4.1 den Vorgaben des

§ 3 des Hamburgischen Gremienbesetzungsgesetzes (HmbGremb&) voll entsprochen
wird.

Alle Mitglieder des Aufsichtsrats nahmen an mehr als der Halfte der Sitzungen
personlich oder online zugeschaltet teil.

Von folgenden Punkten des HCGK wurde abgewichen:
HCGK Punkt 4.2.6:

,Die Verglitung der Mitglieder der Geschéaftsfiihrung soll neben festen auch variable
Bestandteile umfassen. Fachbehdrden und die zustéandigen Aufsichtsgremien kdnnen
in begriindeten Fillen auf variable Verglitungsbestandteile (auch bei bestehenden
Anstellungsverhaltnissen) bei der Geschaftsfiihrung verzichten. [...] Es solien
Vertragstantiemen in Form von Ziel- und Leistungsvereinbarungen abgeschlossen
werden.”



Erkldrung der Filmférderung:

Im Vertrag der Geschéftsfiihrerin der Creative Europe Media Desk Hamburg
GmbH wurde auf einen variablen Gehaltsbestandteil sowie auf Ziel- und
Leistungsvereinbarungen verzichtet, weil die Gesellschaft zu 50% aus EU-
Mitteln finanziert wird und im Ubrigen keine umsatzbasierten Leistungen
erbringt.

HCGK Punkt 5.4.7.:

»Jedes Aufsichtsratsmitglied achtet darauf, dass ihm fUr die Wahrnehmung seiner
Mandate genligend Zeit zur Verflgung steht. Soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist, soll unabhzngig von § 100 Abs. 2 AktG die Zahl der
Aufsichtsratsmandate auf insgesamt 10 Mandate, davon hGchstens 5 Vorsitze des
Aufsichtsrates oder eines seiner Ausschiisse, begrenzt werden.”

Erkldrung der Filmférderung:

Der Vorsitzende, Herr Senator Dr. Brosda, hat als Prases der Behérde fiir Kultur
und Medien mehr als fiinf Aufsichtsratsvorsitze inne. Die Besetzungen
erfolgten aufgrund der kulturpolitischen Bedeutung der Unternehmen.
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